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Паспорт Программы развития

Наименование: Программа развития Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Журавлик» п. Куркиеки на 2018-2021 годы (далее – Программа)
Разработчики Программы: заведующий – Ванина Н. В., старший воспитатель – Родионова Ю. В., творческая группа педагогов.

Основания программы, нормативные документы:

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ.
2. Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО).
3. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организаций» (с изменениями от 20.09.2015 г.).
4. Основная образовательная программа дошкольного образования Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Журавлик» п. Куркиеки.

5. Устав ОУ.

6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по ООП – ОПДО, утвержденной 30.08.2013 № 1014.
Цель Программы - обеспечение работы образовательного учреждения (далее – ОУ),  направленной на  выявление и развитие способностей каждого ребенка, обеспечивающей равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в режиме непрерывного развития; повышение качества образования.
Задачи Программы:
1. Обеспечить качество и доступность образовательных услуг на всех уровнях образования (ранний возраст – старший дошкольный возраст) для детей с разными образовательными потребностями.
2. Обеспечить условия для сохранения и укрепления здоровья детей, используя здоровьесберегающие технологии, профилактические и коррекционные мероприятия для всех субъектов образовательного процесса.
3. Использовать ресурсы дополнительного образования для  развития творческого потенциала личности дошкольника.
4. Совершенствовать содержание и технологии образования дошкольников.
5. Создать условия для творческой самореализации педагогов.
6. Совершенствовать материально-техническую базу образовательного учреждения.

7. Повышать компетентность родителей по вопросам образования и воспитания детей через взаимодействие с детским садом.
Основные функции Программы:
-выделять приоритетные направления работы;
-ориентировать всю деятельность ОУ на конечный результат.
Сроки реализации Программы: 2018-2021 годы
Этапы реализации Программы:
1 этап -  подготовительный (2017-2018 учебный год)
- создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой;
- начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства.
2 этап - практический (2018-2020 учебный год)
- постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой;
- коррекция мероприятий.
3 этап - итоговый (2020-2021 учебный год)

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе.
Ожидаемые конечные результаты,  целевые показатели программы:

- укрепление кадрового потенциала ОУ;

- улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования;
- совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в группах в соответствии с ФГОС ДО;

- повышение компетентности педагогов в области применения информационных технологий в образовательном процессе;
       -расширение образовательного пространства через  сотрудничество с социокультурными    

      учреждениями поселка и района в рамках реализации ФГОС ДО;

-совершенствование взаимодействия с родителями, участниками образовательного процесса в ОУ; изучение степени удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательных услуг.
Актуальность разработки программы
Актуальность разработки программы развития ОУ обусловлена государственной политикой в области образования – повышением доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. Закон «Об образовании в Российской Федерации» признает дошкольное образование как новый уровень общего образования в России, тем самым определяет значимость системы дошкольного образования.
Важной задачей является усиление образовательного потенциала дошкольного учреждения, поддержка разнообразия детства, построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающее социальную ситуацию его развития, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника.
Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, дошкольное учреждение представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое, дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения. Именно поэтому, возникла необходимость введения данной Программы, которая также обусловлена пересмотром содержания образования в ОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий. 
Раздел 1. Аналитический 
1. Информационная справка  об учреждении
Наименование – Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Журавлик» п. Куркиеки
Тип -  Дошкольное образовательное учреждение 

Вид - Детский сад 

Учредитель - Администрация Лахденпохского муниципального района

Юридический адрес: Республика Карелия, Лахденпохский район, п. Куркиеки, ул. Ленина, д.12

Почтовый адрес: 

186734 Республика Карелия, Лахденпохский район, п. Куркиеки, ул. Ленина, д.12

186734 Республика Карелия, Лахденпохский район, п. Ласанен, ул. Ленинградская, д.2
Телефон: 8 (814 50) 34-3-58

Адрес электронной почты: vanina_nv@mail.ru
Сайт: juravlic.ucoz.ru
Режим работы - пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 18.00 – ежедневно, 10,5 часов. Нерабочие дни – суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ.
Проектная мощность – 68 человек.

Детский сад посещают воспитанники от 2-х до 7-ми лет.
Комплектование групп воспитанниками осуществляется на основании Устава ОУ, Правил приема детей в дошкольное образовательное учреждение.
В учреждении функционирует 4 группы общеразвивающей направленности, в том числе по группам (на конец 2016-2017 учебного года):
	Группа
	Мальчики
	Девочки
	Всего (человек)

	2 младшая
	8
	6
	14

	Средняя
	9
	6
	15

	Подготовительная к школе
	10
	7
	17

	Разновозрастная (п. Ласанен)
	8
	3
	11

	
Итого
	35
	22
	57


Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
ОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с:
 - Лицензией на осуществление образовательной деятельности – серия 10Л01, № 2362, регистрационный № 1021000993265 от 11.12.2014 года (бессрочно);
- Уставом  (утвержден постановлением Администрации Лахденпохского муниципального района № 1139 от 30.12. 2015 г.);

- Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г, № 273-ФЗ;

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155);
- Конвенцией ООН о правах ребёнка;
- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 (с изменениями от 20.09.2015 г.);

- Локальными актами учреждения.
2. Проблемный анализ воспитательно-образовательного процесса ОУ
Содержание образовательного процесса
ОУ ориентировано на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Содержание образования в ОУ дифференцируется по следующим направлениям:
- физическое развитие;

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- социально-коммуникативное развитие;

- художественно-эстетическое развитие.
Образовательный процесс в ОУ осуществляется в соответствии с Основной образовательной программой дошкольного образования, Рабочими программами для каждой возрастной группы, годовым планом работы, годовым календарным учебным графиком, режимом учебных занятий. При составлении плана образовательной деятельности учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки, изложенные в  СанПиН 2.4.1.3049-13.
Основная  общеобразовательная программа дошкольного  образования (ООП ДО)  составлена с учетом:

· основной образовательной  программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой (2015 г. изд.);
· особенностей образовательного учреждения, региона и муниципалитета;
· образовательных потребностей  и запросов  воспитанников.
Также  в образовательном процессе используются следующие парциальные программы:

1. И. А. Лыкова «Цветные ладошки».

Цель программы - формирование у детей раннего и дошкольного возраста эстетического отношения и художественно-творческих способностей в изобразительной деятельности.
2. Г. С. Швайко «Изобразительная деятельность в детском саду».

3. С. Н. Николаева «Юный эколог».

            Цель - формирование у ребенка осознанно - правильного отношения к            природным  явлениям и объектам, которые окружают его, и с которыми он знакомится в  дошкольном детстве.
4. В. П. Новикова «Математика в детском саду».

Цель – развитие у детей дошкольного возраста математических представлений в соответствии с возрастными возможностями и основными принципами развивающего обучения.

5. Р. Б. Стеркина «Основы безопасности детей дошкольного возраста».

Цель - воспитание у ребенка навыков адекватного поведения в различных неожиданных ситуациях.
Воспитательно-образовательная работа с детьми проводится в системе. Каждый раздел программы прорабатывается не только на специально организованных занятиях, но и в совместной и свободной деятельности. Большая часть обучающе-развивающей работы проходит в совместной деятельности. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.
Традиционно в ОУ организуются бесплатные кружки. 
В 2015-2016 учебном году в кружках занималось 27 детей:
	Название кружка
	Руководитель
	Группа
	Цель

	«Веселый этикет»
	Родионова Ю. В.
	подготовительная к школе группа
	представление детям различных форм вежливого общения с людьми, знакомство с правилами этикета; формирование коммуникативных способностей дошкольников

	«Крупинка»
	Белякова Т. В.
	подготовительная к школе группа
	  Познакомить детей с новым нетрадиционным способом изображения с помощью песка, круп и кофе.

	«Маленькие эспериментаторы»
	Святокум Е. В.
	средняя группа
	Способствовать развитию у детей познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению

	«Маленькие почемучки»
	Чепига Н. В.


	средняя группа
	Развивать поисково-познавательную деятельность детей среднего дошкольного возраста

	«Разноцветный мир»
	Алферова А. А.
	младшая группа
	Развитие представлений о внешних свойствах предметов: их форме, цвете, величине, положении в пространстве.


В 2016-2017 учебном году количество детей, занимающихся в кружках, составило 47 человек.
	Название кружка
	Руководитель
	Группа
	Цель

	«Хочу все знать»
	Остапенко Л. Н.
	Подготовительная к школе группа
	Создание условий для расширения творческо-интеллектуальных возможностей обучающихся средствами познавательной деятельности

	«Путешествие веревочки (ниткопись)»
	Белякова Т. В.
	Средняя группа
	Формировать мелкую моторику рук, слуховое и зрительное восприятие; развивать усидчивость; учить проявлять самостоятельность, уверенность в себе

	«Занимательная математика»


	Крылова Н. А.
	Подготовительная к школе группа
	Закрепление знаний, полученных во время организованной деятельности. Подготовка детей к школе

	«АБВГДейка»


	Ситар Т. Б.
	Подготовительная к школе группа
	Подготовка дошкольников к обучению грамоте

	«Песочные секретики»
	Святокум Е. В.

	Разновозрастная группа (старший возраст)
	Развитие фонематического восприятия, зрительно-пространственной ориентировки, внимания, памяти, связной речи, логического мышления и мелкой моторики рук.



	«Семейный театр в детском саду»
	Святокум Е. В., Журавлева Е. Л.
	Разновозрастная группа
	Реализация творческих семейных проектов, проведение досугов с детьми и родителями; развитие социально-коммуникативных навыков.

	«В гостях у природы»
	Чепига Н. В.


	средняя группа
	Формировать у детей элементы экологического сознания, способность понимать и любить окружающий мир и природу

	«Цветик-семицветик »
	Алферова А. А.
	младшая группа
	Развитие у детей мелкой моторики, творческих способностей, фантазии, воображения средствами нетрадиционного рисования


Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, гендерных особенностей и интересов, и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы «уголки», которые содержат в себе познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом детей: сенсорный, сюжетно-ролевых игр, изобразительного творчества, спортивный. Развивающая предметно-пространственная среда построена на следующих принципах:

 1) насыщенности; 

2) трансформируемости; 

3) полифункциональности;

 4) вариативности; 

5) доступности; 

6) безопасности.
 В ОУ уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций. 
Основная проблема: учебно-методическая база в ОУ  недостаточно соответствует современным требованиям к содержанию образовательного пространства.

Кадровые ресурсы
Важным условием высокой результативности учебно-воспитательного процесса является кадровое обеспечение.

В ОУ 33 работника. Укомплектованность  кадрами  составляет  100 %.   
Педагогический коллектив ОУ составляет 9 человек: 1 старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической культуре,  6  воспитателей.
Характеристика педагогических кадров по образованию: из общей численности педагогических работников лица, имеющие высшее профессиональное образование – 1 человек (11,1 %); лица, имеющие среднее профессиональное образование – 8 человек (88, 8 %). 
Характеристика педагогических кадров по квалификационным категориям: все педагоги прошли процедуру аттестации  на соответствие занимаемой должности.
 В перспективе в 2017-2018 учебном году – аттестация на первую квалификационную      категорию - 2 педагога, в 2019 году – 2 педагога, в 2020 году – 1 педагог.
Характеристика педагогических кадров по педагогическому стажу: 1 человек  имеет педагогический стаж менее 5 лет (11,1 %), 1 человек имеет педагогический стаж от 5 до 10 лет (11,1%), от 10 до 20 лет -3 человека (33,3 %), от 20 до 30 лет – 1 человек (11.1 %), с педагогическим стажем более 30 лет – 3 человека (33,3 %).

Характеристика педагогических кадров по возрастному цензу: количество педагогов в возрасте от 20 до 25 лет – 1 человек (11,1 %), от 26 до 35 лет – 1 человек (11,1 %), от 36 до 45 лет – 2 человека (22,2 %), от 46 до 55 лет – 5 человек (55, 5 %).
Формы повышения квалификации, используемые в ОУ:

1. самообразование;

2. участие педагогов в методических объединениях;

3. участие в семинарах, конференциях, конкурсах различного уровня;
4. курсы повышения квалификации.
График курсов повышения квалификации педагогов
	ФИО
	Должность
	Тема курсов
	Кол-во часов пройденных курсов
	Дата пройденных курсов
	Дата следующих курсов

	Алферова А.А.
	Воспитатель
	«ФГОС ДО: моделирование образовательной деятельности»
	36
	Май 2017 г.
	2020 г.

	Белякова Т. В.
	Воспитатель
	«Современные программы и педагогические технологии дошкольного образования в контексте ФГОС ДО»
	72
	Май 2015 г.
	2018 г.

	Ванина Н. В. 
	Заведующий
	«Делопроизводство и документооборот в ОУ»
	36
	Апрель 2013
	

	
	
	Курсы по ГО и ЧС
	36
	Январь 2014 г.
	

	
	
	«Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования: управленческие и методические аспекты внедрения»
	72
	Октябрь 2014 г.
	2018 г.

	Журавлева Е. Л.
	Воспитатель
	«Современные программы и педагогические технологии дошкольного образования в контексте ФГОС ДО»
	72
	Май 2015 г.
	2018 г.

	Крылова Н. А.
	Инструктор по физическому воспитанию
	«Современные подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО»
	72
	Сентябрь 2017 г.
	2020 г.

	Родионова Ю. В.
	Старший воспитатель
	«Теория и практика управления образовательной организацией дошкольного образования в условиях реализации ФГОС»
	36
	Октябрь 2016
	2019 г.

	Святокум Е. В.
	Воспитатель
	«Современные подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО»
	72
	Сентябрь 2017 г.
	2020 г.

	Ситар Т. Б.
	Воспитатель
	«Современные подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО»
	72
	Сентябрь 2017 г.
	2020 г.

	Чепига Н. В.
	Воспитатель
	«ФГОС ДО: моделирование образовательной деятельности»
	36
	Май 2017 г.
	2020 г.


Творческие достижения педагогов
Педагогический коллектив детского сада имеет высокий творческий потенциал, активно распространяет передовой педагогический опыт на различных уровнях.

Музыкальный руководитель Святокум Е. В. и старший воспитатель Родионова Ю. В. подготовили уголок по безопасности дорожного движения (макет улицы), были отмечены Благодарственными письмами отделения ГИБДД ОМВД России по Лахденпохскому району.
Воспитатель Алферова А. А. заняла 3 место в номинации «Край любимый, край родной» в региональном конкурсе чтецов «Педагоги читают детям» в г. Петрозаводск.

Музыкальный руководитель Святокум Е. В. подготовила воспитанницу подготовительной к школе группы Газимагомедову Рахиль, которая приняла участие в районном вокально-хоровом фестивале «Зимняя сказка» (январь 2017 г.); заняла 3 место в районном конкурсе детской эстрадной песни «Маленькие звездочки» (февраль 2017 г.).

Инструктор по физическому воспитанию Крылова Н. А. подготовила команду воспитанников подготовительной к школе группы для участия в районном Фестивале «Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс – в жизни дошколят».

В коллективе ОУ сложился благоприятный социально-психологический климат, отношения между работниками строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. Педагогический коллектив стабильный, инициативный, работоспособный, квалифицированный. Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности.
Основные проблемы: профессиональное выгорание (педагоги-стажисты, профессиональный стресс); 
0 % процентов  педагогов, имеющих первую/высшую категорию; неготовность педагогов к работе в инновационном режиме, в условиях высокой информатизации образовательной среды (некоторые педагоги имеют недостаточно знаний по владению ИКТ в педагогической деятельности); малоактивное участие педагогов в мероприятиях муниципального и федерального уровней; невысокий социальный статус профессии воспитателя в обществе.
Методическая работа 
Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на:

 - освоение педагогами содержания основной образовательной программы дошкольного образования, достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной образовательной программы дошкольного образования; 
-  повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях;

- включение педагогов в режим инновационной деятельности.
Целью методической работы в ОУ является:
• Повышение качества учебно-образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями;
• Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов.
Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным направлениям:
• Аналитическая деятельность,
• Информационная деятельность,
• Организационно-методическая деятельность,
• Консультационная деятельность.
Планируя деятельность коллектива по обобщению и распространению педагогического опыта, нами  используются разнообразные формы работы: открытые показы, семинар, круглый стол, деловая игра. Из разнообразных форм методической работы в детском саду особенно прочно вошла в практику такая форма, как консультирование педагогов (консультации индивидуальные и групповые; консультации по основным направлениям работы всего коллектива, по актуальным проблемам, по заявкам воспитателей и т.д.) Основные консультации планировались в годовом плане работы детского сада, однако отдельные проводились по мере необходимости. 
Педагоги ОУ принимают участие в районных методических объединениях.
Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета.
Основные проблемы: невысокая активность педагогов в презентации собственного опыта среди коллег, как на уровне учреждения, так и на муниципальном уровне; отсутствие свободного доступа к сети Интернет для воспитателей  и специалистов.

Материально-техническая база
Здание детского сада п. Куркиеки постройки до 1939 г. 

Детский сад расположен в приспособленном двухэтажном здании финской постройки, общей площадью 529,4 кв. м.,  имеются подвальные помещения. 

п. Ласанен – первый этаж многоквартирного жилого дома, помещения приспособленные, общей площадью 228,9 кв.м.

Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарём. Организованная предметная среда в детском саду предполагает гармоничное соотношение материалов, окружающих ребенка в детском саду, с точки зрения количества, разнообразия, неординарности, изменяемости. В групповых комнатах пространство организовано таким образом, чтобы было достаточно места для занятий игровой и учебной деятельностью. Помещения групп детского сада оснащены детской и игровой мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников. В каждой возрастной группе имеются игровое и спортивное оборудование, дидактические игры, пособия, методическая и художественная литература, необходимая для организации разных видов деятельности детей. 
В ОО также имеются:

- методический кабинет;                                                                          

- музыкальный зал (совмещенный с физкультурным);                                                                      

- изостудия (в том числе, уголок для занятий пескотерапией);         

- уголок по изучению ПДД;                                                                                

- мини-музей «Карельская изба»;

- медицинский кабинет.

В ОУ имеется оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе (компьютер, мультимедийное оборудование (проектор, экран). 
В музыкальном зале имеется:

- фортепиано; 

- музыкальный центр; 

 - телевизор; 

- DVD – проигрыватель.
- микрофоны;

- фонотека;

- музыкальные инструменты;

 - компьютер.
Для физкультурных занятий имеются: гимнастические скамейки, массажные коврики и дорожки, мячи, обручи, кегли, скакалки и др. спортивный инвентарь.
В изостудии: наглядные пособия, репродукции картин, образцы изделий народно-прикладного творчества, дидактический материал).
В методическом кабинете имеется раздаточный и демонстрационный материал для занятий с детьми, журналы для педагогов, наглядные пособия, компьютер и МФУ (принтер-сканер-ксерокс).
Прачечная оборудована стиральной машиной с автоматическим управлением, имеется гладильный стол, электрический утюг. 
Пищеблок ОУ  оборудован моечными ваннами, стеллажами для посуды, раковиной для мытья рук, водонагревателем, контрольными весами, электроплитой с духовым (жарочным) шкафом, разделочными столами, холодильниками. 
Для организации прогулок с детьми на свежем воздухе на территории детского сада общей площадью 1702 кв.м. оборудованы групповые игровые и спортивная площадка в соответствии с СанПиН. На спортивной площадке детского сада имеется: наклонное бревно для ходьбы, вертикальная лесенка, прыжковая яма, полоса препятствий, дорожка здоровья, щит для метания и баскетбольный щит с кольцом, сетка для игры в волейбол.

Весной  2017 года на площадке появились новые объекты: 2 скамейки (самолет и черепаха), фигура инопланетянина.

На территории детского сада произрастают разнообразные породы деревьев и кустарников; разбиты цветники и клумбы, есть огород. Таким образом, рядом с ребёнком находятся сами объекты природы, содержащиеся в нормальных (с экологической точки зрения) условиях и наглядно демонстрирующие особенности своего строения и функционирования. 

Коллектив ОУ заботится о сохранении и развитии материально- технической базы и создании благоприятных условий пребывания детей. Ежегодно силами сотрудников ОУ проводится косметический ремонт помещений.
Основные проблемы: недостаточное количество площадей для организации дополнительных зон; необходимость пополнения групп и помещений ОУ необходимым оборудованием и мебелью (недостаточность финансирования). 
Нет компьютерного оснащения в группах, в работе с детьми используются личные ноутбуки педагогов. 
Состояние здоровья, физическое состояние воспитанников
Здоровье – важнейшая предпосылка правильного формирования характера, развития инициативы, сильной воли, природных способностей. 

Для укрепления здоровья детей в детском саду проводятся различные формы физкультурно-оздоровительной работы (физкультурные занятия, досуги и развлечения,  гимнастики утренняя и после сна, дыхательная, пальчиковая, динамические паузы, подвижные игры и игровые упражнения в помещении и на улице, закаливающие и оздоровительные процедуры). Во всех группах регулярно проводятся занятия валеологической направленности, игры, беседы по воспитанию у детей привычки и навыков здорового образа жизни. Ведётся  работа с родителями по пропаганде здорового образа жизни. 
В ОУ разработана система оздоровительных мероприятий, которая включает в себя:

- соблюдение воздушного  режима:  пребывание на воздухе;  сквозное проветривание помещений в отсутствие детей; проведение физкультурных занятий при открытых фрамугах; 
- оздоровительные мероприятия после сна: дыхательную гимнастику, гимнастику пробуждения, хождение по дорожкам здоровья.  
- ароматерапию;

- полоскание рта после еды отваром ромашки (старший возраст);
В летний оздоровительный период к вышеперечисленным формам добавляются закаливающие процедуры: воздушные и солнечные ванны, босохождение, хождение по «дорожке здоровья» (профилактика плоскостопия), обливание ног прохладной водой и максимальное пребывание детей на свежем воздухе.

В целях предупреждения распространения заболеваемости среди воспитанников ОУ в осенне-зимне-весенний период, осуществлялись следующие санитарно-профилактические мероприятия:
-  проведена вакцинация детей (по желанию родителей) и работников (100 %);

-  проводится  фитотерапия с использованием чеснока/лука;

- прием витамина «Ревит»;

-   систематически проводится просветительская работа с родителями детей, посещающих ОУ, о необходимости вакцинации детей и употреблению противовирусных препаратов в период подъема заболеваемости.

Распределение детей по группам здоровья (по итогам обследования специалистами ЦРБ):

	              2015-2016 учебный год
	               2016-2017 учебный год

	1 группа
	2 группа
	3 группа
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	10 человек
	31 человек
	7 человек
	24 человека
	24 человека
	8 человек
	1 человек


Посещаемость с 1.09.2016 г. по 31.05.2017 г.

	Месяц
	ОУ п. Куркиеки
	ОУ п. Ласанен

	Сентябрь
	48,6 %
	54 %

	Октябрь
	65,4 %
	58,6%

	Ноябрь
	61 %
	64,8 %

	Декабрь
	57,1 %
	67,3 %

	Январь
	69,7 %
	68,8 %

	Февраль
	68 %
	81 %

	Март
	70 %
	60 % 

(с 16 по 24 – не функционировала в связи с высокой заболеваемостью)

	Апрель
	70 %
	70 %

	Май
	72 %
	72 %

	Средний показатель
	64,6 %
	66,2 %

	Средний показатель по ОУ
	                                        65,4 %


Мониторинг посещаемости (по сравнению с 2015-2016 учебным годом)

С 01.09.2015 г. по 31.05.2016 г.:

ОУ п. Куркиеки – 67 %

ОУ п. Ласанен – 62 %

Средний показатель – 64,5 %

С 01.09.2016 г. по 31.05.2017 г.:

ОУ п. Куркиеки – 64,6 %

ОУ п. Ласанен – 66,2 %

Средний показатель – 65,4 %
Заболеваемость

С сентября 2015 по май 2016: случаев  заболевания – 129, дней – 932

С сентября 2016 по май 2017: случаев заболевания - 248, дней - 2198  

Сохраняется высокий уровень заболеваемости воспитанников. Одной из причин этого мы видим в низком проценте вакцинации воспитанников от гриппа и ОРВИ. Также это связано с приходом в детский сад ослабленных детей уже с рождения. На число заболеваемости детей влияет также наличие группы раннего возраста, в которой малыши чаще и длительнее болеют, особенно в период адаптации к детскому саду. Высоким остается количество дней, пропущенных детьми по болезни и по другим причинам (отпуск родителей, домашний режим, пропуски без уважительной причины).
Основные проблемы: снижение уровня здоровья среди воспитанников, поступающих в детский сад; относительно высокая заболеваемость детей  вследствие предрасположенности к простудным заболеваниям; рост числа родителей воспитанников с низким уровнем культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни; увеличение числа случаев, когда родители приводят в сад не долеченных/больных детей  (что, в свою очередь, приводит к росту заболеваемости в группе); здание ОУ приспособленное (общий вестибюль, нет отдельных групповых ячеек).
Работа с родителями
Взаимодействие с родителями коллектив ОУ строит на принципе сотрудничества. 
При этом педагогическим коллективом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

· общие и групповые родительские собрания;

· консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них.
Методы изучения семьи: 

( анкетирование родителей;

(  беседы с родителями;

(  беседы с детьми;

(  наблюдение за ребенком;

(  посещение семьи ребенка.

В 2016-2017 учебном году  проведены разнообразные совместные мероприятия по осуществлению взаимодействия с родителями:

- проведено 2 общих родительских собрания (5 октября – с участием инспектора ГИБДД по пропаганде Григорьева Р. В., 18 мая – итоговое с показом сказки «Кошкин дом»);

- конкурс «Минута славы», посвященный Дню матери;

- спортивный праздник «Полет в космос» в подготовительной к школе группе;

- досуг «Наши имена» в средней группе.

Также родители всех возрастных групп принимали участие в выставках работ, рисунков и фотографий (к 23 февраля, 8 Марта, Новому году), в организации «Музея старинных вещей». Родители воспитанников разновозрастной группы п. Ласанен приняли активное участие в работе кружка «Семейный театр в детском саду» и проекте «Сказка в гости к нам спешит», проводили мастер-классы для детей.

Коллектив детского сада проводит планомерную работу с родителями воспитанников, создает условия для сотрудничества, вовлекает родителей в образовательный процесс через участие в мероприятиях различного характера.

Родители (законные представители) получают полные и достоверные сведения о деятельности детского сада через размещение информации на официальном сайте, информационные уголки, на родительских собраниях, заседаниях родительского комитета.
Основные проблемы: рост количества родителей, не интересующихся воспитанием и развитием своих детей; невысокая активность родителей в вопросах взаимодействия с ОУ.
Раздел 2. Концепция Программы развития
Концепция программы развития предполагает построение новой организационно-правовой модели развития детского сада, направленной на повышение качества дошкольного образования путем обеспечения кадровых, материально-технических и организационно-правовых условий образовательной деятельности учреждения, что позволит осуществить переход дошкольного учреждения в качественно новое состояние. В детском саду образовательный процесс должен строится вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного образования как средство для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.
Ключевой идеей является создание единого образовательного пространства как среды развития и саморазвития личности ребёнка.
Деятельность рабочей группы основывалась на следующих принципах: 

Принцип системности означает, что все элементы образовательного учреждения взаимосвязаны и их деятельность направлена на достижение общего результата. 

Принцип участия, т.е. каждый сотрудник ОУ должен стать участником проектной деятельности, планы (проекты) дошкольного учреждения становятся личными планами (проектами) педагогов, возрастает мотивация сотрудников на участие в общей деятельности, что сказывается на качестве конечного результата. 

Принцип непрерывности. Процесс планирования и проектирования в ОУ осуществляется педагогами постоянно, разработанные проекты непрерывно приходят на смену друг другу. 

Принцип гибкости заключается в придании проектам и процессу планирования способности менять свою направленность в связи с возникновением непредвиденных обстоятельств. 

Принцип точности. Проекты должны быть конкретизированы и детализированы в той степени, в какой позволяют внешние и внутренние условия деятельности ОУ
Раздел 3. Приоритетные направления развития
Смена модели образования от традиционной к личностно ориентированной, переход образования на новые федеральные государственные образовательные стандарты требуют от ОУ совершенствования, изменения; от каждого педагога - становления его как профессионала, глубоко знающего свою работу и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего современными технологиями.
Программа осуществляет три основные функции:
-очерчивает стратегию развития ОУ;
-выделяет приоритетные направления работы;
-ориентирует всю деятельность на конечный результат.
Анализ деятельности ОУ показал перспективы развития ОУ:
Содержание образовательного процесса

- обновление учебно-методической базы, развивающей среды в соответствии с современными требованиями;

- включение в практику работы новых форм взаимодействия участников образовательного процесса; 

- скоординированность деятельности всех специалистов детского сада, родителей, воспитанников и социума в целях повышения качества образовательных услуг;

 - работа по преемственности дошкольного и начального школьного образования.

Кадровые ресурсы
-продолжать поддерживать профессиональное развитие педагогов через курсы повышения квалификации;  

-использовать новые формы работы с педагогами и повышать их мотивацию к профессиональному росту; 

- использовать инновационные технологии в воспитательно - образовательном процессе ОУ;  

- отработать механизм мотивирования педагогов на сдачу первой и высшей квалификационной категории;  

- обобщение и распространение педагогического опыта.

Материально-техническая база
-пополнить развивающую предметно- пространственную среду в соответствии с ФГОС ДО;  

-оснастить ОУ современными ТСО для использования специалистами и воспитателями в работе с детьми.

Состояние здоровья, физическое состояние воспитанников
- оптимизировать работу дошкольного учреждения по профилактике простудных заболеваний;

- усилить контроль за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации; 

- улучшить просветительскую работу по охране и укреплению здоровья детей с  родителями воспитанников;

- изучить и обобщить лучший опыт семейного воспитания по оздоровлению ребенка в семье и формированию у него здорового образа жизни;

- разработать программу по оздоровлению воспитанников (2017-2018 учебный год).

Работа с родителями

- повышение престижа дошкольного образовательного учреждения среди родителей;

- проведение совместных с родителями мероприятий с целью повышения их компетенции в вопросах воспитания и образования детей;

- выявление потребностей, интересов и возможностей семьи, разработка системы мероприятий и подбор дифференцированных форм работы.

Мероприятия по реализации Программы на 2018-2021 гг.
	Направление развития
	Содержание

	Повышение качества образования
	Внедрение современных педагогических технологий, в первую очередь игровых, с учетом ведущего вида детской деятельности детей дошкольного возраста, а так же информационно – коммуникационных

Определение критериев контроля результатов работы педагогов с детьми

	Развитие кадрового потенциала ОУ
	Мониторинг соответствия кадрового состава ДОУ требованиям Профстандарта педагога

Мотивирование педагогов на повышения квалификации через результативность участия в районных и региональных конкурсах

Совершенствование структуры взаимодействия всех специалистов ОУ для обеспечения наибольшей эффективности образовательной деятельности с детьми

Организация инновационных форм работы с педагогическими кадрами

Повышение информационной компетентности педагогов

	Совершенствование материально-технической базы и развивающей предметно-пространственной среды ОУ для обеспечения качественного образования дошкольников
	Обновление и пополнение игрового оборудования, методических материалов

Пополнение и обновление оборудования музыкального и спортивного инвентаря



	Взаимодействие с родителями (законными представителями)
	Привлечение родителей к участию в образовательном процессе (оснащение предметно – развивающей среды; проведение совместных праздников, викторин, конкурсов, тематических вечеров и др.; участие в работе кружков и др.)

Организация встреч по обмену опытом семейного воспитания
Внедрение активных форм работы с семьей (мастер-классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации)

	Сохранение здоровья воспитанников
	Оценка образовательных технологий с позиций здоровьесберегающей педагогики

Разработка системы мероприятий с целью сотрудничества с родителями и медицинским учреждением по формированию здорового образа жизни у воспитанников

Внедрение в работу различных видов здоровьесберегающих педагогических технологий

Интеграция задач физкультурно-оздоровительной работы в различные виды совместной деятельности


Прогнозируемый результат Программы развития к 2021 году

 В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов: 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; 

- создание развивающей среды и материально-технической базы в группах в соответствии с ФГОС ДО; 

- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации; 

- обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе. Показателями является итоговый мониторинг по образовательным областям программы и по методическим рекомендациям; 

- активное включение родителей в образовательный процесс; 

- создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа ОУ, разработка стратегии по благоустройству территории ОУ.
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