Приложение №1 к приказу

 по Детскому саду п. Куркиеки

от 01.12.2014 г. № 83 - ОД

П Л А Н

мероприятий («дорожная карта») 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Журавлик» п. Куркиеки
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

      1. Основные направления

1.1 Разработка и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

1.2 Кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

1.3 Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

1.4 Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

- разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

      2. Ожидаемые результаты

2.1 Обеспечение  услугами  дошкольного образования всех детей в возрасте от 3 до 7 лет.

2.2 Обеспечение качества услуг дошкольного образования: 

- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

-введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

2.3 Обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

  3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования:
	
	
	Единица измерения
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Численность детей в возрасте 1 - 7 года
	тыс. человек
	0,065
	0,060
	0,056
	0,062
	0,068
	0,068

	2
	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	79,6
	76,2
	75
	71,4
	74,2
	74,2

	3
	Численность воспитанников 
	тыс. человек
	0.056
	0,044
	0,048
	0,051
	0,050
	0,054

	4
	Удельный вес численности воспитанников в дошкольной образовательной организации в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному образовательному стандарту дошкольного образования
	процентов
	90
	92
	90
	100
	100
	100

	5
	Потребность в увеличении мест 

	мест
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100% доступности дошкольного образования
	мест
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Отношение численности  детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году,  к сумме  численности детей  в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование  в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся  в очереди на получение  в текущем году дошкольного образования
	процентов
	10
	7
	5
	5
	5
	5

	8
	Численность работников дошкольной образовательной организации, всего 

в том числе педагогические работники


	тыс. чел
	0,032
0,009
	0,032
0,009
	0,032

0,009
	0,032

0,009
	0,032

0,009
	0,032

0,009

	9
	Доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации  в соответствующем году присвоена первая или высшая  категория
	процентов
	-
	-
	    1
	1
	1
	-

	10
	 Удельный вес численности работников административно- управленческого и вспомогательного персонала в общей численности  дошкольной образовательной организации
	проценты
	71,83
	71,83
	71,83
	71,83
	71,83
	71,83

	11
	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	6,2
	4,8
	5,3
	5,6
	5,5
	6,0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	                                   Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольную образовательную  организацию

	1


	открытие дополнительных  мест, развитие  различных форм дошкольного образования (кратковременные группы, консультативные пункты)
	-
	-
	-

	2
	формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления (на основании предписаний надзорных органов).
	Администрация МКДОУ  
	2015- 2018
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	

	3
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.


	Администрация МКДОУ  с участием  педагогических работников
	2013 - 2016 годы
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	
	Приказ об утверждении плана-графика (сетевого графика, дорожной карты) введения ФГОС ДО  

Приказ о создании в образовательном учреждении рабочей группы по введению ФГОС ДО.
	Администрация МКДОУ  
Администрация МКДОУ  
	2014

2014
	

	
	Положения о различных объектах инфраструктуры учреждения с учетом требований ФГОС ДО к образовательной организации в части минимальной оснащенности воспитательно-образовательного процесса и оборудования помещений.
	
	
	

	
	Приказ об утверждении основной образовательной программы дошкольного образования.
	
	2015
	Образовательная программа дошкольного образования в соответствии с ФГОС

	
	Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования .
	
	2015
	

	4
	Кадровое обеспечение 

повышение квалификации руководителей 
подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников 
	руководитель МКДОУ
	2014 - 2015
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку и повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	5
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками 

разработка положения об оплате труда педагогических работников с учетом выполнения условий  трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»).
	Заведующий МКДОУ с участием педагогических работников дошкольного образовательного учреждения


	2014 год

	Отношение среднемесячной зарплаты педагогических работников  к средней заработной плате в общем образовании РК

	6
	разработка положений по внесению изменений и дополнений в трудовой договор, должностные инструкции;

проведение работы по заключению трудовых договоров с работниками организации дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора.
	Руководитель МКДОУ с участием педагогических работников дошкольного образовательного учреждения


	2015
	Приведение трудовых договоров в соответствие с требованиями законодательства
Заключение трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам)  с педагогическими работниками дошкольного учреждения в соответствии с требованиями и изменениями законодательства.



	7
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение совещаний и другие мероприятия
мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования
	 
	2015-2018 
	

	                                                                     Мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов

	8
	
	
	
	

	                                         Мероприятия по оптимизации динамики повышения заработной платы педагогических работников

	9
	
	
	
	

	Мероприятия по внедрению    систем   нормирования труда работников дошкольных образовательных организаций

	10
	Разработка Положения о нормировании труда работников


	руководитель МКДОУ
	2014
	Повышение эффективности обслуживания потребителей государственных (муниципальных) услуг

	Мероприятия по внедрению показателей эффективности основных категорий работников

	11
	Утверждение показателей эффективности деятельности работников  


	руководитель МКДОУ, комиссия по оценке эффективности деятельности педагогических работников МКДОУ


	2014
	Приведение   показателей стимулирования  педагогических работников 

образовательного учреждения   в соответствии с качеством предоставления муниципальных услуг



	Мероприятия по обеспечению функционирования независимой оценки системы качества работы дошкольных организаций

	12
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:

обеспечение информационной открытости деятельности образовательной организации;

проведение мониторинга направленного на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования;

проведение мониторинга удовлетворенности качеством дошкольного образования
	Руководитель МКДОУ
	2015-2018
	Повышение качества дошкольного образования (положительная динамика, отражённая в систематическом мониторинге)

	                           Мероприятия по подготовке к внедрению с 2015 года профессиональных стандартов педагогических работников

	13
	Участие в обучающих семинарах, педагогических чтениях и тематических конференциях педагогических работников
	Руководитель  МКДОУ с участием педагогических работников дошкольного образовательного учреждения
	2014 - 2018
	Повышение квалификации и улучшения качества преподаваемых предметов

	
	Составление перспективных планов повышения квалификации педагогических работников
	руководитель  МКДОУ
	
	


5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Показатели
	Единица измерения
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Отношение численности  детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году,  к сумме  численности детей  в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование  в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся  в очереди на получение  в текущем году дошкольного образования
	проценты
	10
	7
	5
	5
	5
	5

	2
	 Удельный вес численности  штатных педагогических работников со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников 
	%
	88,9
	88,9
	88,9
	88,9
	88,9
	100

	3
	Отношение  численности детей  в возрасте  от 0 до 3 лет, посещающих  дошкольную организацию, к  общей численности детей  в возрасте от 0 до 3 лет
	%
	35,7
	40,5
	34,2
	34,2
	38,5
	25,3

	4
	Удельный вес численности педагогических работников, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля руководителей и педагогических работников дошкольной образовательной организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку за последние три года, в общей численности педагогических работников 
	%
	100
	77,8
	100
	100
	100
	100

	6
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	%
	0
	20
	50
	100
	100
	100

	7
	Удельный вес численности основных категорий работников, у которых оценка деятельности осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальной образовательной организации дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	Удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования
	%
	80,2
	82,5
	88,0
	90,0
	91,2
	92,4

	10
	Удовлетворенность населения качеством программ дошкольного образования
	%
	98
	98
	98
	98
	98
	9 8


