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Цель самообследования МКДОУ Детский сад «Журавлик» п. Куркиеки – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, определение позитивных и негативных тенденций в образовательном процессе, а также подготовка отчета о результатах самообследования.
В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы управления организацией, организации образовательного процесса, качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы.

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.Общие сведения об образовательной организации

Полное наименование – Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Журавлик» п. Куркиеки

Краткое наименование – МКДОУ Детский сад «Журавлик» п. Куркиеки
Тип -  Дошкольное образовательное учреждение 

Вид - Детский сад 

Учредитель - Администрация Лахденпохского муниципального района

Юридический адрес: Республика Карелия, Лахденпохский район, п. Куркиеки, ул. Ленина, д.12

Почтовый адрес: 

186734 Республика Карелия, Лахденпохский район, п. Куркиеки, ул. Ленина, д.12

186734 Республика Карелия, Лахденпохский район, п. Ласанен, ул. Ленинградская, д. 2

Телефон: 8 (814 50) 44-3-58

Адрес электронной почты: vanina_nv@mail.ru
Сайт: juravlic.ucoz.ru
Режим работы - пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 18.00 – ежедневно. Нерабочие дни – суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ.

Образование осуществляется на русском языке.

Проектная мощность – 68 человек.

Детский сад посещают воспитанники от 2-х до 7-ми лет, 41 человек (на конец 2019 года).

Комплектование групп воспитанниками осуществляется на основании Устава ОУ, Правил приема детей в дошкольное образовательное учреждение.

В учреждении функционирует 4 группы общеразвивающей направленности, в том числе по группам (на конец 2019 года):

	Группа
	Мальчики
	Девочки
	Всего человек

	2 младшая 
	6
	5
	11

	Средняя
	4
	8
	12

	Подготовительная к школе
	9
	5
	14

	Разновозрастная (п. Ласанен)
	2
	2
	4


	Всего по учреждению
	21
	20
	41


2. Нормативно-правовая основа деятельности организации
 
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Журавлик» п. Куркиеки осуществляет свою деятельность в соответствии с:
 - Лицензией на осуществление образовательной деятельности – серия 10Л01, № 0007660, регистрационный № 1021000993265 от 28.11.2018 года (бессрочно);
- Уставом  (утвержден постановлением Администрации Лахденпохского муниципального района № 1139 от 30.12. 2015 г.);
- Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г, № 273-ФЗ;

- Приказом Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО).
- Конвенцией ООН о правах ребёнка;

- Санитарно-эпидемиологические правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организаций» (с изменениями от 20.09.2015 г.).
- Локальными актами учреждения.

ВЫВОД: образовательная деятельность в ОУ осуществляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию. Утверждена и реализуется основная образовательная программа дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО и примерной ОП (утверждена  27.05.2015 г., срок реализации – 5 лет), Программа развития на 2018-2021 гг. (принята на заседании Педагогического совета 05.09.2017 г.) 

Основная цель деятельности МКДОУ Детский сад «Журавлик» п. Куркиеки - организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе дошкольного образования.
3. Система управления организацией

Заведующий – Ванина Надежда Васильевна, образование – высшее педагогическое.

Старший воспитатель – Родионова Юлия Викторовна, образование  - высшее педагогическое (до 15.08.2019 г.)




- Ситар Татьяна Брониславовна, образование среднее педагогическое (с 01.09.2019 г.)
Управление ОУ строится в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» на принципах единоначалия и самоуправления. Единоличным исполнительным органом ОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения, подконтролен Учредителю и несёт перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Детского сада, а также за сохранность и целевое использование имущества детского сада.
Формами самоуправления ОУ являются:
·                    Совет учреждения;

·                    Педагогический совет;

·                    Общее собрание;

·                    Собрание трудового коллектива;

·                    Родительский комитет.

Совет учреждения является органом самоуправления ОУ, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления.

Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления ОУ, в состав которого входят все работники ОУ.

Педагогический совет  коллегиальный орган управления педагогической деятельностью ОО, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников.

Родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления ОУ, действующий в целях развития, совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и ОУ.

Родительский комитет создается в целях постоянной и систематической связи ОУ с родителями по решению задач разностороннего развития и воспитания детей, стоящих перед ОУ и является постоянно действующим представительным органом родительской общественности.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ОУ. Действующая система государственно-общественного управления позволяет включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ОУ и родителей (законных представителей), обеспечивает комплексное сопровождение участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ОУ.

ВЫВОД: таким образом, в ОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом является координатором стратегических направлений. В ОУ создана система управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. Структура и механизм управления ОУ позволяют обеспечить его стабильное функционирование,  способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей) и сотрудников ОУ). Структура и механизм управления ОУ определяют стабильное функционирование учреждения.

4. Оценка кадрового обеспечения

Педагогический коллектив ОУ составляет 9 человек: 1 старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической культуре,  6  воспитателей.

Укомплектованность педагогическими кадрами ОУ составляет  100 %.   

Характеристика педагогических кадров по образованию: 
из общей численности педагогических работников лица, имеющие высшее профессиональное образование – 1 человека; лица, имеющие среднее профессиональное образование – 8 человек.

Характеристика педагогических кадров по педагогическому стажу: 2 человека  имеет педагогический стаж менее 5 лет, от 10 до 15 лет – 1 человек, от 15 до 30 лет – 3 человека, с педагогическим стажем более 30 лет – 3 человека.
Характеристика педагогических кадров по возрастному цензу: 
количество педагогов в возрасте от 25 до 35 лет – 2 человека, от 35 до 45 лет – 2 человек, от 45 до 55 лет – 3 человека, старше 55 лет – 2 человека.
Формы повышения квалификации, используемые в ОУ:

1. самообразование;

2. участие педагогов в методических объединениях;

3. участие в семинарах, конференциях, конкурсах различного уровня;

4. курсы повышения квалификации (в том числе, дистанционные).

Курсы повышения квалификации педагогов
	ФИО
	Должность
	Тема курсов
	Количество часов
	Дата пройденных курсов

	Остапенко Л. Н.

Алферова А.А.
	воспитатель

воспитатель
	«Повышение професссиональной компетентности педагога дошкольной образовательной организации в логике требовани ФГОС ДО» 
«ФГОС ДО: моделирование образовательной деятельности »
	72

36
	Февраль 2019

Май

2017

	Белякова Т. В.
	воспитатель
	«Повышение профессиональной компетентности педагога дошкольной образовательной организации в логике требований ФГОС ДО»
	72
	Февраль  2019

	Крылова Н. А.
	инструктор по физическому воспитанию
	«Современные подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО»
	72
	Сентябрь 2017

	 

Родионова Ю.В.
	 

старший воспитатель
	«Современный образовательный менеджмент»
	36
	 

2018


	Святокум Е. В.
	воспитатель
	«Современные подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО»
	72
	Сентябрь 2017

	Ситар Т. Б.

	 воспитатель
	«Современные подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО»
	72
	Сентябрь 2017

	Чепига Н.В.
	воспитатель
	«ФГОС ДО: моделирование образовательной деятельности »
	  36
	 Май 2017 


Все педагоги прошли процедуру аттестации  на соответствие занимаемой должности. 

Работа с кадрами в 2019 году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала и педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.
ВЫВОД: Для реализации ООП ДО, качественного предоставления образовательных услуг ОУ укомплектовано квалифицированными кадрами. Педагогический  коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.
Кадровая политика ОУ направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации. 
Потребность в курсовой подготовке на 2020 год – 2 человека.

Одной из актуальных проблем в развитии кадрового потенциала остается  поиск мотивационных механизмов для стимулирования педагогов на повышение квалификационного уровня (аттестация на I и высшую категорию). 
Также остается необходимость дополнительной подготовки педагогических кадров, в частности в повышении информационно-коммуникационной грамотности. К сожалению, не все педагоги используют ИКТ в образовательном процессе, что связано с низкой информационно-коммуникационной компетентностью (педагоги-стажисты), отсутствием достаточного количества компьютерной техники, свободного доступа к сети Интернет.

5. Оценка организации образовательного процесса

С 01 сентября по 30 мая осуществляется организованная образовательная деятельность, с 01 июня по 31 августа, в летний оздоровительный период, проводятся закаливающие процедуры, развлекательные и культурно-досуговые мероприятия, экскурсии.
ОУ ориентировано на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

В ОУ реализуется основная  общеобразовательная программа дошкольного  образования (ООП ДО), которая составлена с учетом:

· основной образовательной  программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой (2015 г. изд.);

· особенностей образовательного учреждения, региона и муниципалитета;

· образовательных потребностей  и запросов  воспитанников.

Цель ООП ДО – обеспечение выполнения требований ФГОС ДО. В основе реализации ООП ДО лежат культурно-исторический и системно-деятельный подходы. Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные мероприятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная, проектная деятельность, опыты и экспериментирование.
ООП ДО реализуется  согласно годовому плану, режиму дня, годовому учебному графику, учебному плану и режиму занятий, которые  составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана образовательной деятельности учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки, изложенные в  СанПиН 2.4.1.3049-13 (с изменениями от 20.09.2015 г.).
Также  в образовательном процессе используются следующие парциальные программы:

1. И. А. Лыкова «Цветные ладошки».

Цель программы - формирование у детей раннего и дошкольного возраста эстетического отношения и художественно-творческих способностей в изобразительной деятельности.

2. Г. С. Швайко «Изобразительная деятельность в детском саду».

3. С. Н. Николаева «Юный эколог».

            Цель - формирование у ребенка осознанно - правильного отношения к            природным  явлениям и объектам, которые окружают его, и с которыми он знакомится в  дошкольном детстве.

4. В. П. Новикова «Математика в детском саду».

Цель – развитие у детей дошкольного возраста математических представлений в соответствии с возрастными возможностями и основными принципами развивающего обучения.

5. Р. Б. Стеркина «Основы безопасности детей дошкольного возраста».

Цель - воспитание у ребенка навыков адекватного поведения в различных неожиданных ситуациях.

Образовательный процесс строится на основе системно-деятельностного подхода, с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их индивидуального потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей в различных видах деятельности, таких как: 

- игровая (сюжетно-ролевая игра, игра с правилами и другие виды игры), 

- коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и другими детьми),

- познавательно-исследовательская (исследование и познание природного и социального миров в процессе наблюдения и взаимодействия с ними), а также такими видами активности ребенка, как: - восприятие художественной литературы и фольклора,

 - самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице),

 - конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал, - изобразительная (рисование, лепка, аппликация), 

 - музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах),

 - двигательная (овладение основными движениями) активность ребенка
Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей, гендерных особенностей и интересов  детей. Созданная предметно-пространственная среда обеспечивает развитие детей в разных видах деятельности. В каждой возрастной группе созданы «уголки», которые содержат в себе познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом детей: сенсорный, сюжетно-ролевых игр, изобразительного творчества, спортивный.
 Развивающая предметно-пространственная среда построена на следующих принципах:

 1) насыщенности; 

2) трансформируемости; 

3) полифункциональности;

 4) вариативности; 

5) доступности; 

6) безопасности.

Весной 2019 года были проведены открытые занятия по математике: в средней группе –  интегрированное занятие «Друзья природы», в подготовительной к школе группе – «Приключения Муравьишки».

В ноябре-декабре  2019 года  прошли открытые занятия по речевому развитию во 2 младшей, средней и подготовительной к школе группах.

Также в 2019 году в ОУ проводились мероприятия:

-развлечение «Как дети учили Кикимору правилам безопасности» (в подготовительной к школе группе);

- Пеший поход;

- Праздник Осени;
- День матери;
- Новогодние утренники;
- игра «Поле чудес» для мам (посвященная 8 Марта);

- викторина по сказкам (в подготовительной к школе группе);
- Зимняя олимпиада;
- выпускной праздник «Скоро в школу»;

- День защиты детей;

- День Карелии;

- спортивный праздник «Лето – веселая пора»;


- развлечение «Праздник мыльных пузырей»
- спортивный праздник «Мой веселый звонкий мяч» (игры с мячом).
Дополнительное образование  осуществлялось посредством кружковой деятельности (бесплатно). С января по май 2019 года (2018-2019 учебный год)  в ОУ функционировали следующие кружки (количество детей, занимающихся в кружках – 37 человек):
	Название кружка
	Руководитель
	Группа
	Цель

	«Говорушки»
	Остапенко Л. Н.
	Средняя группа
	Упражнять детей в составлении рассказов; пополнять и активизировать словарь детей; совершенствовать интонационную выразительность речи; развивать творчество, фантазию.

	 «Ловкие ладошки»
	Алферова А. А.
	Подготовительная к школе группа
	 Развивать творческие способности детей. Развивать мелкую моторику рук.

	 «Подвижные игры для детей подготовительной группы»


	Крылова Н. А.
	Подготовительная к школе группа
	 Укреплять здоровье детей. Закреплять у детей навыки основных видов движений, развивать физические качества.

	 «Веселая математика»


	Ситар Т. Б.
	Подготовительная к школе группа
	 Формирование приемов умственной деятельности, творческого и вариативного мышления на основе привлечения  внимания к количественным отношениям предметов и явлений окружающего мира..

	 «Дружно встанем в хоровод»
	Святокум Е. В.


	 Средняя группа
	Развивать чувство ритма и музыкальный слух. Способствовать совершенствованию двигательных навыков. Знакомить детей с древними традициями и обычаями. 

	«Умелые ручки»
	Журавлева Е. Л.
	Разновозрастная группа
	Формирование графических навыков; подготовка руки ребенка к овладению письмом

	 «Развитие логического, образного и пространственного мышления детей»
	 Белякова Т. В.

	 Средняя группа
	 Обучать детей основным логическим операциям. Учить детей ориентироваться в пространстве. Развивать внимание, наблюдательность.


С сентября по декабрь 2019 года (2019-2020 учебный год) в ОУ функционировали следующие кружки: 
	«Страна фантазии»
	Остапенко Л. Н.
	Средняя группа
	 Развивать у детей мышление, мелкую моторику рук. Воспитывать самостоятельность, уверенность, инициативность. 

	«Маленькие физики»
	Алферова А. А.
	Подготовительная к школе группа
	Развитие у детей познавательной активности, наблюдательности, мышления, формирование начальных естественнонаучных представлений.

	«Веселый мяч»

	Крылова Н. А.
	Средняя группа
	Укрепление здоровья детей. Обогащение двигательной активности детей младшего дошкольного возраста, за счет разнообразных действий с мячом.

	«Словесные игры в детском саду»
	Святокум Е. В.


	2 младшая группа
	Приучать детей слушать речь воспитателя, соотносить действия со словами стихотворений, улавливать ритм стихотворения, развивать речевую активность детей, воспитывать правильное звукопроизношение.
Расположить детей друг к другу, побуждать участвовать в общих играх.

	«Умелые ручки»
	Чепига Н.В.
	2 младшая группа
	Развитие   мелкой моторики рук и творчества у детей младшего дошкольного возраста в процессе деятельности с различными материалами.


 Количество выпускников в 2019 году – 10 человек.

Уровень готовности к обучению в школе
п. Куркиеки (9 человек):

Высокий уровень – 42,3 %

Средний уровень – 57,7 %

п. Ласанен (1 человек):

Высокий уровень – 46,7 %

Средний – 53,3 %

ВЫВОД: образовательный процесс в ОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию, и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. Образовательная деятельность организуется со всеми детьми, посещающими ОУ, в групповых помещениях и на участке ОУ. Индивидуальную деятельность с детьми организуют воспитатели групп в утреннее и вечернее время, а также во время прогулок.

Программа и учебный план в 2019 учебном году выполнены.
 По-прежнему остается необходимость в пополнении предметно-пространственной развивающей среды современным игровым оборудованием и мебелью, а также библиотечного фонда (хрестоматии, методическая литература в соответствии с ФГОС ДО).

В будущем необходимо более активно использовать в образовательном процессе современные образовательные технологии (здоровьесберегающие, игровые, коммуникационные, познавательно- исследовательской деятельности).
6. Оценка методической работы
Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной образовательной программы дошкольного образования, достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной образовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; содействующая включению педагогов в режим инновационной деятельности.
Цель методической работы – создание условий для непрерывного повышения уровня общей педагогической культуры участников образовательного процесса. Это создание условия для профессионального развития педагогов и обеспечения педагогического просвещения родителей в целях непрерывного развития детей.
Организация деятельности методической системы основывается на таких принципах как: информативность, доступность и содержательность.
Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным направлениям:

• Аналитическая деятельность,

• Информационная деятельность,

• Организационно-методическая деятельность,

• Консультационная деятельность.

Вся методическая работа в 2019 году была направлена на решение поставленных задач:
1. Осуществлять комплексный подход к речевому развитию детей. Способствовать формированию речевых навыков, связной речи.
2. Создать условия для развития детской инициативы через организацию проектной деятельности.
3. Продолжать работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья детей.
4. Продолжать формировать единое образовательное пространство ОУ через активизацию различных форм сотрудничества с родителями и социальными партнерами.
Повышению профессионального уровня и успешной реализации намеченных планов работы с педагогическими кадрами способствовали разнообразные методические формы: педсоветы, семинары, семинары-практикумы, деловые игры, консультации, круглые столы.
Педсоветы в 2019 году:

1. Тема: «Создание условий для развития детской инициативы через организацию проектной деятельности» (20.03.2019 г.)
Повестка:

- выступление старшего воспитателя Родионовой Ю. В. Провела игры на положительный эмоциональный настрой «Блиц – опрос», «Перевертыши».
- доклад «Метод проектов как один из методов интегрированного обучения» (старший воспитатель Родионова Ю.В.)
- консультация «Особенности проектов в дошкольном учреждении» (воспитатель средней группы Остапенко Л.Н.)
- подведение итогов педсовета.
2. Тема: «Итоговый» (29.05.2019 г.)
Повестка:

- результаты диагностики готовности детей к школе;

- отчеты педагогов по кружковой работе и по самообразованию;

- обсуждение и утверждение плана работы на летний оздоровительный период.
3. Тема: «Установочный» (04.09.2019 г.)

Повестка:
- анализ работы за летний оздоровительный период.
- утверждение годового плана работы ОУ на 2019-2020 учебный год, годового календарного  учебного графика, учебного плана, режима учебных занятий, планов работы по пожарной безопасности и по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

- ознакомление с программами кружковой работы и темами по самообразованию педагогов.

4. Тема: «Познавательное развитие в различных видах деятельности в соответствии с ФГОС ДО» (20.11.2019 г.)
Повестка:
- актуальность проблемы познавательного развития детей дошкольного возраста.

 - «Познавательное развитие детей дошкольного возраста в свете ФГОС ДО» (презентация).

- консультация «Формирование элементарных математических представлений у дошкольников в различных видах деятельности».

- обсуждение открытых занятий по речевому развитию.
- подведение итогов педсовета.
Повышению профессионального уровня и успешной реализации намеченных планов работы с педагогическими кадрами способствовали разнообразные методические формы: педсоветы, семинары, семинары- практикумы, деловые игры, консультации, круглые столы.
В марте педагоги принимали участие в тренинге «Снятие эмоционального напряжения».
Для педагогов были проведены различные консультации: «Подвижные игры на свежем воздухе» (инструктор по физическому воспитанию), «Речевые игры в социально – личностном развитии дошкольников» (воспитатель Белякова Т.В.), семинар – практикум для педагогов «Проектная деятельность в ДОУ» (старший воспитатель), семинар – практикум для педагогов «Традиции и инновации в изучении правил дорожного движения» (старший воспитатель).
Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это конспекты занятий, различных мероприятий, дидактические игры.
 Сведения о самообразовании педагогов ОУ в 2019 году (2019 – 2020 учебный год): 
	
	
	


Алферова А. А. – воспитатель,  «Развитие мелкой моторики у дошкольников подготовительной группы».
Святокум Е. В. – музыкальный руководитель, «Всестороннее развитие ребенка через словесные игры со сверстниками от 2 до 6 лет».

Остапенко Л. Н. – воспитатель, «Ознакомление детей с природой».

Чепига Н. В. – воспитатель, «Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста через нетрадиционную технику рисования».
Крылова Н. А. – инструктор по физическому воспитанию, «Роль игры в физическом развитии и укреплении здоровья ребенка».

Белякова Т. В. – воспитатель, «Логическое развитие детей подготовительной группы».
ВЫВОД: запланированные мероприятия выполнены, принятые решения направлены на совершенствование образовательного процесса, повышение мастерства педагогов, обеспечение качества образования и тесного сотрудничества с семьями воспитанников. В ОУ проводится систематическая работа по выявлению положительного опыта работы педагогов с детьми по разным направлениям деятельности. Изучается и внедряется опыт коллег дошкольных учреждений района, представленный на методических объединениях. Однако, анализируя степень участия педагогов, можно сделать вывод о том, что не все педагоги принимают активное участие и готовы к презентации собственного опыта и поиску новых путей качественного преобразования учебно–образовательного процесса.
7. Оценка материально-технического обеспечения

Здание детского сада п. Куркиеки постройки до 1939 г. 

Детский сад расположен в приспособленном двухэтажном здании финской постройки, общей площадью 529,4 кв. м.,  имеются подвальные помещения. 

п. Ласанен – первый этаж многоквартирного жилого дома, помещения приспособленные, общей площадью 228,9 кв.м.

В учреждении создана уютная, комфортная и теплая обстановка и для воспитанников и родителей, также для педагогов, что обеспечивает создание позитивных условий для развития воспитанников и общения с родителями. Созданная предметно-пространственная среда, соответствует современным требованиям,  способствующим оздоровлению и укреплению здоровья, отвечает интересам и потребностям детей, способствует всестороннему развитию, обеспечивает их психическое и эмоциональное благополучие, содержит условия для формирования у детей эстетического отношения к окружающему, интеллектуальных и художественно-творческих способностей.
В ОУ активно используем ИКТ, а именно:

·  подбор иллюстративного материала для оформления стендов, групп, кабинетов (сканирование, Интернет, принтер, презентации);

·  обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других ОУ;

·   использование Интернета в управленческой деятельности, с целью информационного и научно-методического сопровождения процесса управления ОУ;

·  оформление материалов по различным направлениям деятельности;
·   использование компьютера в делопроизводстве ОУ, создании различных баз данных.

·   работа электронной почты, ведение сайта ОУ.

	Вид помещения
	Оснащение

	Методический кабинет
	Раздаточный и демонстрационный материал для занятий с детьми (большая часть изготовлена своими руками), игрушки, наглядные пособия (многие в ветхом состоянии), компьютер и МФУ (принтер-сканер-ксерокс), библиотека периодических изданий.

Материалы педсоветов, семинаров, консультаций и других форм работы с кадрами.

	Музыкальный зал (совмещен с физкультурным)
	Оборудование для физкультурных и музыкальных занятий (гимнастические скамейки, мячи, обручи, кегли и т.д.; мультимедийный проектор, пианино, музыкальный центр, микрофоны,  детские музыкальные инструменты и др.). 

Театральный уголок (атрибуты, маски и т.п.)

	Групповые помещения
	Игрушки и игры, дидактический и раздаточный материал, детская художественная литература, доска для занятий (подготовительная к школе группа), плакаты,   шкафы, столы, стульчики, уголки для сюжетно-ролевых игр.

	Медицинский  кабинет
	Медицинские весы, ростомер, аппарат для измерения давления, стетоскоп, препараты для оказания первой медицинской помощи, картотека, медицинская документация.


	Прачечная 
	Стиральная машина с автоматическим управлением,  гладильный стол, электрический утюг. Установлена раковина для мытья рук.



	Пищеблок 
	Моечные ванны, стеллажи для посуды, раковина для мытья рук (2 штуки), водонагреватель, контрольные весы, электроплита с духовым (жарочным) шкафом, разделочные столы, холодильники, посуда и столовые приборы.

	Изостудия (в помещении столовой подготовительной к школе группы)
	Изделия народных промыслов, наглядно-методические пособия по художественному творчеству. Ящик для занятий пескотерапией.

	Уголок по изучению ПДД
	Макет «Дорога» (игрушечные автомобили и дорожные знаки, разметка дороги, фигурки людей, дома)
Игрушечный транспорт, игры на изучение ПДД, плакаты



	Мини-музей «Карельская изба»
	Люлька, изделия с карельской вышивкой, печка, сундук, посуда с карельским орнаментом, прялка.

	Физкультурная площадка
	Наклонное бревно для ходьбы, вертикальная лесенка, прыжковая яма, полоса препятствий, дорожка здоровья, щит для метания и баскетбольный щит с кольцом, сетка для игры в волейбол.



	Участок (общая площадь 1702 кв.м)
	Прогулочные площадки  для  детей  всех  возрастных  групп.

Игровое, функциональное оборудование (домик, различные красочно оформленные скамейки, грузовой автомобиль, трактор, гоночные автомобили, АЗС, 2 теневых навеса, кораблик, деревенское подворье, жираф, стол со скамейками, лошадка, стенд «Планеты Солнечной системы», ракета, фигура инопланетянина.
На территории детского сада растут разнообразные породы деревьев и кустарников; разбиты цветники и клумбы, есть огород. Таким образом, рядом с ребёнком находятся сами объекты природы, содержащиеся в нормальных (с экологической точки зрения) условиях и наглядно демонстрирующие особенности своего строения и функционирования. 

Каждый год силами сотрудников и родителей проводится ремонт и покраска построек и оборудования.


ВЫВОД:  материально-техническая база ОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо:
- пополнить группы и помещения ОУ современным полифункциональным и трансформируемым оборудованием;

- обновить раздаточный и демонстрационный, методический материал, наглядные пособия для занятий с детьми;

-  частично заменить мебель (кровати, столы и стулья, шкафчики для одежды, игровая мебель);

- обновить спортивный инвентарь в физкультурном зале;

- произвести ремонт ограждения на участке ОУ.

В сравнении с данными за предыдущий год степень соответствия материально-технического обеспечения не изменилась. Причина: недостаточное финансирование.
8. Работа с родителями (законными представителями)

Одной из задач ОУ, как указано в ФГОС ДО, является обеспечение психолого- педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. Решение данной задачи не возможно без тесного взаимодействия ОУ и семьи. Взаимодействие с родителями коллектив ОУ строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: 

-  повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 
- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Для решения этих задач используются различные формы работы:

· общие и групповые родительские собрания;

· консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· мастер-классы.

Работа с родителями (законными представителями) имеет дифференцированный подход, учитывается социальный статус, микроклимат в семье, родительские запросы и степень заинтересованности родителей деятельностью ОУ.
Для решения поставленных задач и вовлечения родителей работа ведется в трех направлениях:

1. Работа с коллективом по организации взаимодействия с семьей, ознакомление педагогов с новыми формами работы с родителями.

2. Повышение педагогической культуры родителей.

3. Вовлечение родителей в деятельность ОУ, совместная работа по обмену опытом.

В 2019 году  проведены разнообразные совместные мероприятия с родителями:

- проведено 2 общих родительских собрания:

22 мая – итоговое за 2018-2019 учебный год с показом музыкально-танцевальной композиции «Звездопад над Онего» и карельских посиделок;

13 сентября – «Сотрудничество детского сада и семьи по вопросам воспитания и обучения детей»;
- игровой тренинг для родителей «Играем пальчиками – развиваем речь»
- конкурс рисунков «Береги свой дом от пожара» (родители с детьми);
- праздники «День защитника Отечества» и «8 марта»
- пеший поход с участием педагогов, родителей и воспитанников подготовительной к школе группы;
- праздник, посвященный Дню матери.
Родители всех возрастных групп принимали участие в выставках рисунков и фотографий, конкурсах поделок.
В каждой возрастной группе оформлен уголок для родителей, где размещена информация о режиме дня, занятиях; подготовлены консультации для родителей. Педагоги своевременно проводят родительские собрания, по необходимости проводят индивидуальные консультации с родителями.
Мониторинг удовлетворённости работы ОУ за 4 квартал 2019 года (декабрь)

Приняло участие -  22 чел. 

	Критерии


	Оценивание от 1-10 б

(max 60б)

Средний показатель
	%

	пребывание ребёнка в детском саду:  уход, оздоровление, воспитание и обучение Вашего ребенка в детском саду?
	9,8
	98 %

	взаимодействие с персоналом ОО, уверенность в хорошем отношении воспитателя к детям группы и к моему ребенку в частности
	9,5
	95 %

	качество образовательных услуг
	9,3
	93 %

	качество питания
	9,1 
	91 %

	обеспечение безопасности детей
	9,4
	94 %

	оздоровительная работа
	9,6
	96 %

	профессионализм педагогов
	9,5
	95 %

	материально- техническая база ОО 
	8,8
	88 %

	работа администрации ОО
	9,3
	93 %

	Среднее 
	9,3
	93,6 %


Результаты анкетирования родителей в конце 2019 года показали: родители достаточно высоко оценивают условия пребывание ребёнка в детском саду:  уход, оздоровление, воспитание и обучение, взаимодействие с персоналом, качество образовательных услуг, профессионализм педагогов, обеспечение безопасности детей. Больше всего нареканий у родителей по-прежнему к состоянию материально-технической базы ОУ. 
ВЫВОД: коллектив детского сада проводит планомерную работу с родителями воспитанников, создает условия для сотрудничества, вовлекает родителей в образовательный процесс через участие в мероприятиях различного характера.

Родители (законные представители) получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада через размещение информации на официальном сайте, информационные уголки, на родительских собраниях, заседаниях родительского комитета. Хочется отметить, что родители стали более активно участвовать в различных мероприятиях ОУ.

9. Работа по охране здоровья и жизни воспитанников

Данное направление предполагает комплекс мер, воздействующих на организм ребенка с целью укрепления и сохранения здоровья, мониторинг состояния здоровья каждого ребенка, учет и использование особенностей его организма, индивидуализацию профилактических мероприятий.
Оздоровительный процесс включает в себя:

- профилактические, оздоровительные мероприятия (специальные закаливающие процедуры, профилактические мероприятия, физкультурно-оздоровительные мероприятия, санитарно-просветительская работа с сотрудниками и родителями);

- десятидневное меню разработано с учетом калорийности пищевых веществ жиров, белков и углеводов;

- санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия:

- рациональный режим дня;

- двигательная активность во время образовательного цикла (физкультминутки, динамические паузы, специальные оздоровительные подвижные игры);

- комплекс закаливающих мероприятий (утренняя гимнастика; оздоровительный бег; гимнастика после дневного сна; обливание ног прохладной водой, хождение по «дорожке здоровья» на участке, воздушные и солнечные ванны, босохождение (в летний период); полоскание полости рта;

- работа с детьми по воспитанию культурно-гигиенических навыков и формированию здорового образа жизни;
- режимы проветривания (сквозное проветривание в отсутствие детей).

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется медицинской сестрой. 
Основные направления работы ОУ по данному направлению:

1. Организация рационального режима дня, обеспечение продолжительности сна в соответствии с возрастными потребностями;

2. Создание условий для обеспечения  оптимального двигательного режима;

3. Обеспечение благоприятной гигиенической обстановки;

4.  Обеспечение безопасности детей;

5. Физкультурно-оздоровительная работа;

6. Осуществление оздоровительных и закаливающих мероприятий;

7. Полноценное, рациональное питание;

8. Валеологическое образование детей (развитие представлений об окружающем мире и своем теле);

9. Комплексная диагностика;

10. Консультативно-информационная работа с педагогами, персоналом, родителями и детьми.

В режим дня активно включается пальчиковая гимнастика, способствующая развитию мелкой моторики и тактильных ощущений, дыхательная гимнастика и гимнастика для глаз.

В целях предупреждения распространения заболеваемости среди воспитанников ОУ в осенне-зимне-весенний период, осуществлялись следующие санитарно-профилактические мероприятия:

-  проведена вакцинация детей (по желанию родителей) и работников (100 %);

-  проводится  фитотерапия с использованием чеснока/лука, прием витамина «Ревит»;
- проводится С-витаминизация третьего блюда;
-   систематически проводится просветительская работа с родителями детей, посещающих ОУ, о необходимости вакцинации детей и употреблению противовирусных препаратов в период подъема заболеваемости; в уголке здоровья подготовлены консультации с рекомендациями по укреплению здоровья детей.
- с сентября по просьбам родителей проводится обливание ног прохладной водой перед дневным сном (воспитанники средней и подготовительной к школе групп).


Заболеваемость

С января  по декабрь 2019 года: случаев  заболевания – 164, дней – 1303 (для сравнения: с  января  по декабрь 2018года: случаев  заболевания – 210, дней – 1722)

Анализ заболеваемости детей за 2019 год

	Списочный состав (конец 2019 года)
	ОРВИ
	О. гастрит
	О. бронхит
	Ротовирусная     

инфекция
	Другое (обследования, консультации специалистов)



	41 человек
	дни
	случаи
	дни
	случаи
	дни
	случаи
	дни
	случаи
	дни
	случаи

	
	1254
	157
	8
	2
	33
	3
	-
	-
	8
	2


Дифференциация детей по группам здоровья  (по итогам обследования специалистами ЦРБ):

	2018 год
	2019 год

	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	18 человека
	26 человека
	1 человек
	-
	11 человек
	32 человек
	1 человек
	-


Результаты посещаемости с 1.01.2019 г. по 31.12.2019 г.

	Месяц
	ОУ п. Куркиеки
	ОУ п. Ласанен

	Январь
	77,2 %
	82,4 %

	Февраль
	52,9 %
	73  %

	Март
	65,9 %
	89  %

	Апрель
	62 %
	96 %

	Май
	62,8 %
	93,5 %

	Июнь
	52,4 % (2 группы)
	-

	Июль
	 - ремонт
	-

	Август
	43,5  % (2 группы)
	-

	Сентябрь
	76,7  %
	88,1  %

	Октябрь
	65,6 %
	95,8  %

	Ноябрь
	64,9 %
	91,2 %

	Декабрь
	45,8  %
	96,8 %

	Средний показатель
	60,8 % 
	 89,5 %

	Средний показатель по ОУ
	                                     75,1 %


Средний показатель посещаемости за аналогичный период 2018 года был 82,2 %. 
Особое внимание коллектив детского сада уделяет адаптации вновь поступивших детей. Для них устанавливаются щадящий режим и неполный день пребывания. Также для адаптации детей создаются следующие условия:  

( проводятся консультации для родителей;

(  осуществляется индивидуальный подход к каждому ребёнку;

( формируется гибкий режим дня и развивающая предметно – пространственная среда в группе;  

( ведётся постоянный контроль физического и психического состояния детей.

Безопасные условия пребывания в образовательном учреждении - это, в первую очередь, условия, соответствующие противопожарным, санитарным и техническим нормам и правилам, возрастным особенностям дошкольников. 

Руководитель ОУ обеспечивает безопасность с учетом современных требований, строит свою работу на основе законодательных документов по разделам:  

- охрана жизни и здоровья детей;

- противопожарная безопасность;

- предупреждение дорожно-транспортного травматизма;
- обеспечение безопасности и усиление бдительности при угрозе террористических актов. 
В эту работу включены все участники воспитательно-образовательного процесса: дети, сотрудники, родители. Работа с детьми включает в себя формирование у детей представлений об опасных и вредных факторах, чрезвычайных ситуациях и воспитание навыков адекватного поведения в различных неординарных ситуациях (занятия, прогулки, развлечения и праздники, конкурсы рисунков). Работа с сотрудниками строится на изучении нормативно-правовых документов, локальных актов, приказов по учреждению, инструкций по технике безопасности, должностных инструкций и обеспечении контроля за исполнением данных инструкций. Работа с родителями носит профилактическую направленность и осуществляется в виде консультаций, родительских собраний и памяток.
Для обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников созданы следующие условия: 

- территория ОУ по периметру имеет ограждение; 

- детский сад оборудован специальной автоматической пожарной сигнализацией (АПС): 

- контрольно-пропускной режим во время образовательного процесса обеспечивается  дежурными, в ночное время и выходные дни – сторожами.

 - имеются первичные средства пожаротушения; 

- разработаны: паспорт безопасности, паспорт антитеррористической защищённости, паспорт дорожной безопасности.

В детском саду систематически проводятся эвакуационные занятия, согласно утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников ОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. С воспитанниками дошкольного возраста в системе проводятся занятия по основам безопасности жизнедеятельности (ОБЖ), используются адекватные возрасту формы проведения занятий, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью. В вестибюле ОУ имеется уголок безопасности, где размещается информация для родителей о профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному травматизму, обеспечению пожарной безопасности, о поведении в различных чрезвычайных ситуациях; на 2 этаже в методическом кабинете имеется стенд  «Действия персонала при чрезвычайных ситуациях».
В 2018 году случаев пожаров, чрезвычайных ситуаций, детского травматизма не зафиксировано.
ВЫВОД: В ОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников. Продолжается работа по сохранению, укреплению здоровья детей. Оздоровительно-профилактические мероприятия осуществляются в соответствии с планом и с учетом индивидуальных особенностей физического развития и состояния здоровья воспитанников, большинство из них включены в образовательный процесс. 
9. Организация питания
Одним из важных факторов здоровья ребенка является организация рационального питания. Правильное питание – это основа длительной и плодотворной жизни, залог здоровья, бодрости. Процесс организации питания в детском саду основывается на нормативных и методических документах по питанию. Основным документом является СанПиН.
Администрация ОУ совместно с медицинским работником осуществляет контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания.

 Согласно санитарно-гигиеническим требованиям в ОУ организовано 4-разовое питание детей: 

• Завтрак 

• Второй завтрак 

• Обед 

• Полдник 
Меню, которое содержит наименование блюд, выход порций и заверенное заведующим, вывешено на видном месте при входе в детский сад.
При составлении меню-требования медицинский работник руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню (согласно пищевой ценности и калорийности), выполняя норматив стоимости питания на одного ребенка в день в размере 150 рублей. 
Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье благодаря проводимым беседам с детьми и родителями по вопросам здорового питания. Продукты в детский сад доставляются на основе заключенных договоров поставщиками.
С целью проверки организации питания контролируется:

1. Санитарное состояние пищеблока и складских помещений. На пищеблоке, в складских помещениях соблюдаются требования к хранению продуктов, в наличии контейнеры, стеллажи, поддоны. Для хранения скоропортящихся продуктов имеется холодильное оборудование. Ведется журнал контроля температурного режима холодильников. При хранении продуктов питания соблюдается товарное соседство. Продукты питания поставляются в детский сад согласно заявке. Ведется необходимая документация по учету продуктов питания, срокам реализации. 
2. Наличие условий в группах для приема пищи.
3. Качество продуктов и приготовленной пищи.
4. Разнообразие меню.
5. Соблюдение санитарно- гигиенических норм и правил при организации питания в группах и на пищеблоке.

ВЫВОД: в ОУ создана благоприятная эмоциональная обстановка во время приема пищи. Дети обеспечены соответствующей посудой, столы и стулья соответствуют ростовым показателям, имеют маркировку в соответствии с СанПиН. Выдача пищи производится согласно графику, прием пищи организуется в соответствии с расписанием жизнедеятельности детей. Недостатки – некоторое однообразие меню, слабая материальная база (необходимость замены посуды, столовых приборов, столов, приобретение дополнительного холодильного оборудования на пищеблок).
II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Журавлик» п. Куркиеки (на 31 декабря 2019 года)

	 п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	41 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	41 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	4 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	37 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	41 человек/100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	41 человек/100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/0 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/0 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 32 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	9 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека/ 22, 2 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/11,1 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	7 человек/77,7 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек/77,7 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/0 %

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/0 %

	1.8.2
	Первая
	0 человек/0 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	5 человек/55, 5 %

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека/22,2  %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3 человека/33,3 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/11,1 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека/22,2 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек/66,6  %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8 человек/88,8 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек/5 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 нет

	2.
	Инфраструктура

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	 4 кв.м. (Куркиеки)
14 кв.м. (Ласанен)


Выводы по итогам самообследования деятельности МКДОУ детский сад «Журавлик» п. Куркиеки за 2019 год

- Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

- Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает полноценное развитие детей; 

- В ОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи; 

- Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2018 -2019 учебный год выполнена в полном объеме. 

- Преобладание высокого уровня готовности выпускников к обучению в школе.
По итогам работы в 2019 году определены следующие приоритетные направления на будущее:
- повышение социального статуса дошкольного учреждения;

- приведение материально - технической базы детского сада в соответствие с ФГОС ДО;

- повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных представителей), увеличение числа родителей (законных представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой ОУ;

- создание системы поддержки и сопровождения инновационной деятельности в детском саду;
- продолжение работы по развитию психических процессов (памяти, внимания, мышления, эмоционально- волевой сферы), физических качеств, речи.
